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Discrimina2on	  on	  the	  LM	  	  

1.  Access	  to	  the	  resources	  	  
2.  Access	  to	  the	  posi2ons	  on	  the	  Labor	  market	  	  

•  employment	  status	  (hired	  or	  not)	  
•  permanent	  VS	  temporary	  job	  (safe	  or	  not)	  

•  posi8on	  in	  the	  hierarchy	  (career	  development)	  	  

•  reward	  (rela8vely	  high	  income)	  	  



Gender	  discrimina2on	  on	  the	  LM	  

•  On	  the	  average	  men	  achieve	  higher	  wages,	  
beFer	  posi2ons	  and	  more	  pres2ge	  	  
à	  substan2al	  sta2s2cal	  discrimina2on	  (Grusky	  
and	  Levanov	  2008)	  	  

•  Concentra2on	  of	  females	  in	  part-‐2me	  jobs	  (Boeri,	  
Boca,	  Pissarides	  2005)	  	  
•  Ins8tu8onal	  and	  economic	  factors	  explain	  the	  

level	  of	  women	  engagement	  into	  the	  labour	  
market	  (Uunk	  2005,	  Rosenfeld	  &	  Kalleberg	  1991)	  	  



Gender	  inequality	  in	  employment:	  	  
the	  case	  of	  OECD	  countries	  2012	  (1)	  
•  Female	  employment	  par2cipa2on	  increased	  	  
– mothers	  +	  women	  with	  low	  levels	  of	  educa2onal	  
aOainment	  à	  least	  likely	  to	  be	  in	  paid	  work	  	  

•  Gender	  gaps	  in	  labour	  force	  par2cipa2on	  have	  
narrowed	  
– South	  Asia,	  Middle	  East	  and	  North	  Africa	  gender	  
gaps	  remain	  considerable	  



Gender	  inequality	  in	  employment:	  	  
the	  case	  of	  OECD	  countries	  2012	  (1)	  
•  In	  general,	  women	  tend	  to	  be	  	  
over-‐represented	  as	  contribu2ng	  family	  
workers	  and	  under-‐represented	  as	  employers	  	  

– Female	  employment	  is	  concentrated	  	  
in	  a	  limited	  number	  of	  occupa2ons	  

– Women	  are	  underrepresented	  at	  senior	  job	  levels	  
– Women	  receive	  a	  lower	  wage	  than	  men	  



Youth	  discrimina2on	  on	  the	  LM	  

•  Youth	  demonstrates	  extensive	  job-‐shopping	  
and	  job-‐hopping	  behavior	  (Gangl	  2003)	  	  

•  Young	  employees	  are	  more	  possible	  to	  be	  
entrapped	  in	  unsa8sfactory	  ini8al	  job	  matches	  
(Osterman	  1995)	  	  

•  Individual-‐level	  characteris2cs	  maOers	  a	  lot	  
when	  a	  person	  enters	  labour	  market	  
(Manning	  &	  Swaffield	  2008)	  	  



Youth	  in	  employment:	  	  
the	  case	  of	  OECD	  countries	  2015	  (1)	  
•  15%	  of	  youth	  aged	  16-‐29	  were	  NEET	  in	  OECD	  
countries,	  7%	  -‐	  unemployed,	  8%	  -‐	  inac2ve,	  in	  
2013	  (more	  that	  in	  2008)	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  ß	  low	  skills	  /mo2va2on	  

•  Youth	  are	  two	  2mes	  more	  exposed	  to	  the	  risk	  
of	  unemployment	  that	  prime-‐age	  workers	  



Youth	  in	  employment:	  	  
the	  case	  of	  OECD	  countries	  2015	  (2)	  

•  The	  majority	  of	  youth	  à	  do	  
find	  jobs	  (!)	  

•  Many	  employed	  youth	  are	  in	  the	  
precarious	  jobs	  and	  do	  not	  use	  
their	  skills	  efficiently	  
•  One	  in	  four	  young	  people	  who	  are	  

employed	  has	  a	  temporary	  contract	  
à	  less	  than	  a	  half	  have	  a	  transi2on	  to	  
full-‐2me	  permanent	  contracts	  

•  YP	  use	  their	  skills	  less	  than	  prime-‐age	  
workers,	  even	  in	  similar	  occupa2ons	  

Prime-‐age	  
workers	  

Youth	  on	  PC	  

Youth	  on	  TC	  



The	  ques2on	  of	  the	  research	  

	  
women	  discrimina2on	  on	  the	  labour	  market	  	  

+	  
youth	  discrimina2on	  on	  the	  labour	  market	  	  

=	  ?	  	  
	  

What	  is	  the	  LM	  posi2on	  of	  young	  females	  compared	  
to	  the	  LM	  posi2on	  of	  young	  males	  ?	  	  



Hypotheses	  	  

•  In	  young	  ages	  women	  are	  more	  likely	  to	  have	  the	  same	  
labour	  market	  posi2ons	  with	  man	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  (Escriche	  etc.	  2004)	  	  

•  Young	  women	  and	  young	  men	  have	  rela2vely	  equal	  
job	  posi2ons	  on	  the	  labour	  market	  (in	  terms	  of	  
contract)	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  (Manning	  and	  Swaffield	  2008)	  	  



Hypotheses	  

•  In	  young	  ages	  women	  are	  more	  likely	  to	  have	  the	  same	  
labour	  market	  posi2ons	  with	  man	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  (Escriche	  etc.	  2004)	  	  

•  Young	  women	  and	  young	  men	  have	  rela2vely	  equal	  
job	  posi2ons	  on	  the	  labour	  market	  (in	  terms	  of	  
contract)	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  (Manning	  and	  Swaffield	  2008)	  	  



Hypotheses	  

•  Young	  women	  and	  young	  men	  	  
do	  not	  have	  equal	  job	  posi8ons	  on	  the	  LM	  	  

–  contract	  specifica8ons	  (full-‐8me	  or	  part-‐8me	  employment)	  	  
–  posi8on	  in	  hierarchy	  (being	  a	  supervisor	  over	  sb	  or	  not)	  	  

•  Being	  married	  and	  having	  children	  influence	  the	  labor	  
market	  posi8on	  of	  a	  young	  woman	  in	  a	  nega8ve	  way.	  	  

•  Having	  highest	  level	  of	  educa2on	  influence	  the	  labor	  
market	  posi8on	  of	  a	  young	  woman	  in	  a	  posi8ve	  way.	  	  



Targeted	  data	  base	  	  

•  WVS	  (Wave	  6)	  2010-‐2014	  
•  57	  countries	  	  

High-‐skilled	  youth	  	  
à	  educa2on	  higher	  than	  the	  secondary	  school	  	  

•  18-‐29	  age	  group	  	  
*(16-‐18	  were	  excluded	  automa2cally)	  

N=7469	  	  



Descrip2ve	  analysis	  	  
	  	  

39%	  of	  youth	  work	  full-‐2me:	  
	  	  	  	  	  58%	  of	  young	  males	  >	  42%	  of	  young	  females	  
	  
30%	  of	  youth	  are	  supervisors:	  
	  	  	  	  	  60%	  of	  young	  males	  >	  40%	  of	  young	  females	  
	  

	  
	  



Descrip2ve	  analysis	  	  
	  	  

39%	  of	  youth	  work	  full-‐2me:	  
	  	  	  	  	  58%	  of	  young	  males	  >	  42%	  of	  young	  females	  
	  
30%	  of	  youth	  are	  supervisors:	  
	  	  	  	  	  60%	  of	  young	  males	  >	  40%	  of	  young	  females	  
	  

à	  
Mul2-‐level	  regression	  modeling	  



Variables	  for	  Models	  	  
Dependent	  variables:	  	  
1.  	  status	  on	  the	  labour	  market	  (full-‐2me	  =	  1,	  part-‐2me=	  0);	  
2.  supervision	  of	  somebody	  (supervising	  =	  1,	  not	  supervising	  anybody	  =	  0).	  	  
Independent	  variable:	  
•  Gender	  (1=	  female,	  0=	  male).	  
Control	  variables:	  	  
•  Level	  of	  educa2on	  (1	  =	  have	  highest	  level	  of	  educa2on	  (diploma),	  0	  =	  do	  

not	  have	  highest	  level	  of	  educa2on	  (no	  diploma))	  	  
•  Rela2onship	  type	  (1	  =	  married	  or	  living	  as	  married	  with	  a	  spouse,	  0	  =	  do	  

not	  have	  a	  spouse)	  	  
•  Having	  children	  or	  not	  (1=	  have	  children,	  0=	  do	  not	  have	  children)	  
•  Etc.	  	  

Grouping	  variable	  	  
•  Country	  	  

2nd	  level	  predictor:	  
•  GDP	  	  



Method:	  logis2c	  regression	  analysis	  

•  Model	  1:	  
mod2	  <-‐	  glmer	  (emplstatusFull	  ~	  (1|	  country),	  
family	  =	  binomial)	  

ICC	  for	  model	  1	  =	  11,18%	  	  
	  

•  Model	  2:	  	  
mod1	  <-‐	  glmer	  (supervisorYes	  ~	  (1|	  country),	  
family	  =	  binomial)	  

ICC	  for	  model	  2	  =	  10,46%	  
	  	  



The	  likelihood	  to	  be	  employed	  full-‐2me	  across	  the	  countries	  	  
	  



The	  likelihood	  to	  be	  employed	  as	  a	  supervisor	  across	  the	  countries	  



Conclusions	  

•  Young	  women	  are	  less	  likely	  to	  be	  employed	  full-‐
2me	  and	  to	  be	  a	  supervisor	  	  
à	  the	  discrimina2on	  of	  young	  females	  	  
on	  the	  LM	  exists!	  (contrary	  to	  the	  literature)	  

•  Both	  being	  married	  and	  having	  children	  for	  a	  
young	  women	  seem	  to	  be	  a	  hurdle	  to	  be	  
employed	  full-‐2me	  //	  but	  does	  not	  have	  
significant	  effect	  on	  supervising	  status	  	  
à	  so	  what	  does?	  



	  	  
Where	  is	  SWB?	  



Next	  steps	  

Listen	  for	  the	  comments	  and	  sugges2ons	  
…	  
	  

And	  work	  further	  …	  



	  
	  

Thank	  you	  for	  the	  aFen2on!	  
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